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	· Адаптација, лакше је и боље уз подршку родитеља;

· Алиса, вртић у МЗ Александрово,

· Александрово, јужни део града, некада Шандор, а после 1. светског рата - Александрово,  данас се зове и Александрово и Шандор.

· Александар Лифка, човек који је  давне 1901. године открио Суботичанима тајну филма и који је 1910. године отворио биоскоп

	

	· Бајка, вртић смештен у ОШ "Сечењи Иштван"

· Балончићи, вртић у Бикову
· Бамби, вртић у Малој Босни
· Бубамара, вртић у  МЗ Ново село. 

· Бачки Виногради, приградско насеље у ком се налази вртић.

· Биково, приградско насеље у којем се налази вртић у просторијама школе.

· Бисер - вртић у МЗ Александрово, реализује Монтесори програм 

· Бајнат, узвишење између Сенћанског пута, Малог Палића и Млаке.

· Бајмок, 27 километара удаљен од  Суботице, на путу ка Сомбору. У близини Бајмока су насеља Мишићево, Мадарас и Рата.

	

	· Васпитач, професионалац који је задужен за подстицање психофизичког развоја предшколског детета.

· Веверица, вртић у МЗ Дудова шума, а изграђен у другој половини 19.  века.

· Висибаба, вртић у ОШ "Мирослав Антић"

	

	· Горњи Таванкут, приградско насеље у коме се налази вртић  у просторијама ОШ “Матија Губец”.
· Градска кућа, изграђена у периоду од 1908. до 1912. године по пројекту М. Комора и Д. Јакаба, у варијанти  мађарске сецесије, висока 76 метара, дугачка 105 метара, широка 55 метара,  и пространа 5838 квадратних метара. Нема сумње,  Градска кућа је симбол Суботице и понос свих грађана Суботице.

· Гат, део града у долини између Београдског пута и Гундулићеве улице. Ту је некада изграђена воденица, а уставом, гатом, преграђен је поточић да би се  добили довољно воде. Тако је  настало Гатско језеро.

· Габрић – ћуприја, место на којем је некада била ћуприја, преко које младожења преноси младу: да буде верна, кажу. Реконструисана је и у употреби.


	

	· Дудова шума, на месту данашњег градског парка, крајем 18.  века, подигнут је дудињак како би се унапредио узгој свилене  бубе. Временом постало омиљено шеталиште и  реакреациони парк.

· Дујо Руње, или само Дујо – педагог, правник, хуманиста, креатор, мислилац, писац, творац концепта - дујизам.
· Дујизам - начин размишљања и промошљања о животу; начин живљења и стварања; афоризам који је написао Дујо Руње; начин говора који плени, који изазива пажњу саговорника; убедљив говор; речи којима се верује.

· „Добра играчка“ – Традиционални стручни сусрети предшколских радника Војводине, који се у нашој установи   организују од 1989. године. Промовишу креативност, размену идеја и стварање стандарда добре играчке, као битног покретача дечјег развоја.
· Доњи Таванкут приградско насеље у ком се налази вртић.

· „Двојезичност“ – програм који се реализује у Установи и који подржава породични модел истовременог учења два језика.

· Дуга – вртић у МЗ Хајдуково

· Другарство – вештина која се свакодневно учи у вртићу


	

	· Ђаци прваци - иако у школи радо нас посећују.
· Ђурђин, ово насеље  спомиње се још  1462. године. У оквиру ОШ “Владимир Назор” налази се вртић. Према предаји у породици Дулић био је нарочито висок момак Ђуро и по њему је насеље добило име Ђурђин.

· Ђуро Стантић (1878 – 1918), први суботички спортиста, светски првак и освајач олимпијске медаље.



	

	· Енглески језик – у програм раног учења енглеског језика је сваке године укључено око 1200 деце.

	

	· Жеље,  личне, групне, свакодневне, празничне, крупне, ситне, на цртежу, речима исказане, скривене, - бескрајне.

· Живети сада и овде: заједно. Живот славити.

· Жута кућа, зграда у самом  центру Суботице  коју су Хортијеви фашисти претворили  у злогласно мучилиште. Данас се ту налази Учитељски факултет.

· Жедник, на 18. километру међународног пута  од Суботице ка Београду, с обе стране, Стари Жедник. Стар је, помиње          се  још 1462. године. По предању, Жедник је добио име  по томе што је  на средокраћи пута између Суботице и Бачке Топлоле, па су мештани оба насеља, на путу на вашар, баш ту одмарали и напајали стоку. На мађарском језику  ово насеље се зове Нагуфену. Данас имамо Стари и Нови Жедник.




	

	· Зека, вртић у МЗ Гат, монтажни објекат изграђен 1974. године. Гат данас има око 4.000 становника.

· Златна рибица, вртић у МЗ Мали Бајмок. Објекат  је приватно власништво и налази се у закупу

· Звончица, вртић у МЗ Ново село. Објекат  је приватно власништво и налази се у закупу.

· Запослени: директор, помоћници директора, правник, васпитачи, медицинске сестре, психолози, педагози, логопеди, сарадник за ликовно, аниматор за културна догађања, возачи, кројачице, кувари и куварице, спремачице, нутрициониста, административни радници

· Звездице, вртић у МЗ Зорка

	

	· Инклузивни програм - „Вртић по мери детета“ – се реализује  у Установи од 2001. године.

· Иван Сарић (1876-1966), свестрани спортиста-бициклиста, мотоциклиста, аутомобилиста и пионир ваздухопловства. Сам је израдио свој аероплан и 16. 08. 1910. године полетео. То је први лет на Балкану.

	

	· Јагодица - вртић у МЗ Келебија, адаптиран 2014. године, средствима града
· Јеловник – саставља га тим који брине о правилној исхрани деце

· Језици, ако би у једном дану летећи на чаробном ћилиму обишли све вртиће у нашој Установи чули бисмо децу која говоре на српском, мађарском, хрватском, немачком и енглеском језику.

	

	· Колибри, вртић у МЗ Центар 3.

· Калимеро, вртић у приградском насељу Палић

· Кекец, вртић у приградском насељу Палић.

· Коцкица, вртић у приградском насељу Бајмок.

· Клинцијада – смотра дечјег стваралаштва која траје од 1987.  године

· Кухиња из које увек средом стиже колач.

· Кертварош, новији део града који се налази  иза железничке станице према истоку

· Кер, јужни део града, висока греда изнад Гатског језера и ниске долине Млака добио је име Кер, вероватно по припадницима племена Кер који су  заузели ово место доласком Мађара.

· Клара - вртић у Душанову, назив добио по учитељици која је поклонила кућу у којој је живела

· Корзо, главна суботичка улица

	

	· Латиница – „На слово на слово“, Слово по слово, од А до Ж важно је да их препознајемо а ко не уме да их пише у школи ће научити више.

· Лабуд, вртић смештен у МЗ Шупљак
· Лане, вртић у Бајмоку
· Ластавица, вртић у МЗ Бајнат изграђен почетком XX века. Лептирићи, вртић смештен у ОШ "Сечењи Иштван",

· Лудаш, језеро удаљено 12 км од Суботице, на путу ка Хоргошу, настало сакупљањем атмосферских вода са пешчаре и слива речице Киреш.

· Логопед, стручни сарадник за помоћ деци у превазилажењу потешкоћа у развоју говора

· Лоптица, вртић у Бајмоку, смештен у згради ОШ "Вук Карађић" од јесени 2015. године. 


	

	· Љубав, у вртићима се рађа, о њој се говори и слика, о њој се песме уче;
· Љубазност, по мишљењу родитеља квалитет који карактерише однос васпитача и медицинских сестара према њима и њиховој деци.

· Љутово, приградско насеље у ком се у оквиру ОШ «Матија Губец» налази вртић.



	

	· Мандарина, вртић у  МЗ Дудова шума, изграђен 1988. године из средстава самодоприноса.

· Машталица, вртић у  МЗ Жељезничко насеље.

· Млака, јужни део града с обе стране Првомајске улице.

· Мађарски језик, један од језика у службеној употреби у Суботици и језик на ком се одвија васпитно-образвони рада у Установи.

· Монтесори програм, примењује се у 2 вртића и у 7 васпитних група. Творац програма је Марија Монтесори која је основала први вртић 1904. године у Риму. Данас се овај програм  реализује на свим континентима.

· Марија Петковић, вртић у МЗ Кер, назив добио по оснивачици реда Сестара  Кћери милосрђа. У њему се реализује монтесори програм.

· Марјаи Марија, вртић у МЗ Кертварош, који име носи по др Марјаи Марија која као легат оставила овај објекат ПУ «Наша радост».

· Мала сирена, монтажни вртић у  МЗ Зорка, изграђен 1975. године.

· Мала Босна, приградско насеље у коме се у склопу ОШ «Иван Милутиновић» налази вртић. По предању ово насеље основали су ратници за време окупације Босне и Херцеговине од стране Аустро-угарске монархије. Удаљено је 8 километра од  Суботице,  на путу ка Сомбору

· Мак Ђерђ, вртић у МЗ Дудова шума назив је добио по оснивачу првог вртића у Суботици и Балкану давне 1844. године.

· Медицинска сестра - васпитач, у јаслицама замена за маму и тату, зна да брине и игра се са децом
· Маслачак, вртић у МЗ Центар 2

· Мали принц, најновији вртић, изграђен 2010. године у МЗ "Зорка"

· Морска звезда, вртић у Старом Жеднику

	

	· Невен, вртић у МЗ Нови град . У њему се реализује монтесори програм.

· Наш бисер, вртић у МЗ Мали Радановац.

· Носа, приградско насеље у коме се налази вртић у оквиру школе.

· Немачки језик , који се од 2007. године учи у Установи у двојезичним групама.

· Нови Жедник, приградско насеље у коме се  у простору основне школе налази вртић.

	

	· Његово величанство ДЕТЕ је у центру наших интересовања



	

	· Оркестар , у оквиру ПУ “Наша радост” у вртићима “Шумица” и „Марија Петковић“ сваке године се развија љубав деце према музици и инструментима.



	

	· Полетарац, вртић у МЗ Центар 3.

· Пера детлић, вртић у МЗ Кер изграђен почетком XX века.

· Плави зец, вртић у МЗ Ново село, изграђен  крајем XIX века.

· Палчица, вртић у МЗ  Центар ИИ, изграђен крајем XIX века.

· Пинокио, вртић у МЗ Велики Радановац

· Палић, 7 километара источно од Суботице налази се ово туристичко место које је добило име по језеру Палић.

· Педагог, стручни сарадник задужен за унапређивање васпитно-образовног рада.

· Пепељуга, вртић у МЗ Љутово

· Петар Пан, вртић у Доњем Тавакуту

· Психолог, стручни сарадник задужен за унапређивање васпитно-образовног рада.

· Породица, скуп чији елементи су мама, тата, дете, бака, деда, сестра, брат у различитом броју и комбинацијама.

· Пчелица, вртић у закупу, који похађају деца од 1 до 3 године

· Помоћни радници – по рмишљењу неке деце то су запослени у вртићу који највише знају – и да спремају и да кувају и перу посуђе и намештају кревете и сипају храну и чувају децу...
· Помоћници директора, задужени за организацију рада вртића.



	

	· Различитост је оно што нас чини бољим.

· Рата, приградско насеље у  делу Бајмока  у којем се налази вртић.

· Рајхл палата, најлепша суботичка породична палата и један од најлепших примера мађарске варијанте сецесије, израгио ју је Ференц Рајхл 1904. године.
Родитељи, наши партнери у васпитању и образовању деце предшколског узраста



	

	· Санда Марјановић, вртић у МЗ Прозивка., изграђен 1988. године. Носи име по Санди Марјановић корифеју предшколства у  другој половини XX века на територији  Југославије.

· Салаш, некад начин и стил живота, сада све више успомена на давна добра времена

· Сецесија, архитектонски стил грађевина у центру града.

· Сеница, вртић у Носи

· Снежана, вртић у МЗ Граничар. 
· Српски језик, службени језик у нашој држави и један од језика на којем се одвија васпитно-образовни рад.
· Самопоштовање – програм који живи у вртићима. И  наша мисија.

· Сунчица, вртић у приградском насељу Бајмок.

· Стари Жедник, приградско насеље у којем се налази вртић у простору школе. Ово насеље дана има 2.230 становника.

· Суботица-Szabatka, град у коме се налази наша Установа. Некада се овај град називао Sabatka, Sobotica, Marijentheresinestadt, Мara Theresiopolis, St Maria.  Од 2007. године поносно је поново постао град, а по култури, историји, споменицима и манирима то је  одувек био.

· Сунцокрет, вртић у Бачким Виноградима

· Сунце, вртић у Новом Жеднику
· Стручна служба, чине је педагози, психолози, логопеди, сарадник за ликовно и сарадник за културне активности;

· Сарадња, предузимање заједничких активности због заједничког интереса које воде остваривању договореног циља; тежимо побољшању сарадње на различитим нивоима.

	

	· Тимски рад, начин рада који полази од различитих снага и способности сваког члана тима а које се користе за остваривање заједничких циљева; начин рада којем тежимо.

· Традиционалне игре, плесови, обичаји се негују у вртићима

· Трамвај, један од најлепших датума за Суботицу је увођење трамваја давне 1897. године, а један од тужнијих јесте укидање трамваја 1974.

	


	· Ћирилица – „На слово на слово“, Слово по слово, од А до Ш, важно је да их препознајемо а ко не уме да их пише у школи ће научити више.

· Ћилим, пр(а)ва асоцијација на лепоту различититости и шаренила која краси наше вртиће.

	


	· Учити: сам, са другим, откривањем, сваког дана у вртићу, за живот.

· Установа, сви људски, материјални и технички ресурси који су задужени за различите сегменте а заједно су усемерени на остваривање бољег квалитета предшколског васпитања  и образовања и друшвене бриге о деци.




	

	· Филмови – снимили смо неколико филмова који сведоче о вредностима које негујемо.



	


	· Хајди, монтажни вртић у МЗ Мали Бајмок, изграђен 1974. године.

· Хајдуково, приградско насеље у ком се налази вртић

· Хрватски језик – један од језика у службеној употреби у Суботици и језик на којем се одвија васпитно-образовни рад.

· Хор, група деце која уживају певајући. Томе их уче васпитачице и васпитачи у неколико вртића ПУ „Наша радост“. Сваке године, у мају, се одржава Смотра хорова „Невзета Кадирић“ . Манифестација носи назив по истакнутој васпитачици  и музичкој педагошкињи.

	


	· Цар Јован Ненад, историјска личност из 16. века. Цар Јован, или како су га звали Црни човек, сакупио је војску од словенског живља и пошао је у Бачку и за кратко време протерао Турке и Суботицу  избарао за престоницу.

· Цибибан, монтажни вртић у  МЗ Кер, изграђен 1988. године.

· Цветићи, вртић у Горњем Таванкуту

· Цврчак, вртић у Болници



	

	· „Чувари осмеха“, назив програма који живи у вртићима и наша мисија – чувари дечјег осмеха

	


	· Џакови играчака - визија деце и мисија одраслих

	


	· Шумица, вртић у МЗ Кертварош. Овај објекат изграђен је 1972. године и то је први објеката  који је изграђен после 2. светског рата. Уједно то је наш највећи објекат и једини који поседује фискултурну салу.

· Шупљак, приградско насеље у коме се налази вртић у простору ОШ “Мирослав Антић”. Прво насеље покрај Палића.

· Шефови вртића, - у сваком вртићу по један васпитач или медицинска сестра - „глава вртића“ која мисли и брине о  томе да све у вртићу добро функционише.




„ЛИЧНА КАРТА“ УСТАНОВЕ

Обим основне делатности и услови рада
ПУ “Наша радост” обавља васпитно-образовни рад на територији читаве Општине, осим Ђурђина, где се рад са предшколском децом обавља при основној школи.  У оквиру Установе постоји 54 објекат за боравак деце, односно 55 ако се узме у обзир  и одељење при Болници. У оквиру „Наше радости“ налазе се објекти наменски грађени за боравак деце и они који су адаптирани за њихов боравак. У табелама  3. и 4. је дат списак наменских и ненаменских објеката.

Преглед наменски грађених објеката са израженим капацитетом, 
површином објекта и дворишта и адресом 
	
	Назив објекта
	Капацитет
	Површина (м2)
	Адреса

	
	
	Број група
	Број

деце
	Објекат
	Двориште
	

	1.
	Шумица
	19
	445
	2808
	12309
	Банијска бб

СУБОТИЦА

	2.
	Шумица - јаслице
	3
	45
	120
	40
	Банијска бб

СУБОТИЦА

	3.
	Наш бисер
	2
	52
	252
	1272
	Е.Русијана бб

СУБОТИЦА

	4.
	Мандарина
	7
	182
	1303
	5875
	А.Чарнојевића бб

СУБОТИЦА

	5.
	Зека
	4
	104
	409,5
	1531
	Гундулићева 39

СУБОТИЦА

	6.
	Цицибан
	6
	156
	505
	3180
	Игманска 1

СУБОТИЦА

	7.
	С. Марјановић
	7
	182
	1123
	7570
	Пазинска 4

СУБОТИЦА

	8.
	Алиса
	6
	156
	960
	3780
	А.Мародића бб

СУБОТИЦА

	9.
	Мала сирена
	7
	182
	719,26
	2753
	Мохачка 33

СУБОТИЦА

	10.
	Калимеро
	4
	104
	409,5
	3791
	М.Орешковића  21

ПАЛИЋ

	11.
	Дуга
	1
	26
	252
	150
	Ш.Петефија 2

ХАЈДУКОВО

	12.
	Хајди
	4
	104
	409,5
	128
	И.Сарића 56

СУБОТИЦА

	13.
	Петар Пан
	2
	52
	252 - шк.зграда
	И. Л. Рибара бб

Д.ТАВАНКУТ


Преглед прилагођених простора за боравак деце са израженим капацитетом, 

површином објекта и дворишта и адресом 

	
	Назив објекта
	Капацитет
	Површина
	Адреса

	
	
	Број

група
	Број  деце
	Објекат
	Двориште
	

	1.
	Марјаи  Марија
	1
	24
	108
	590
	К.Битермана 20

СУБОТИЦА

	2.
	Пинокио
	2
	48
	184
	Мес.зај.
	Б.Јединства бб

СУБОТИЦА

	3.
	Веверица
	5
	114
	352
	1365
	Франкопанска 13

СУБОТИЦА

	4.
	Палчица
	5
	120
	552
	1300
	Толстојева 8

СУБОТИЦА

	5.
	Колибри
	8
	208
	566
	1684
	И.Г.Ковачића  9

СУБОТИЦА

	6.
	Полетарац
	5
	130
	441.69
	720
	М. Гупца 31

СУБОТИЦА

	7.
	Ластавица
	6
	156
	548
	2105
	Д. Мишовић 21

СУБОТИЦА

	8.
	Плави зец
	3
	78
	258
	1567
	Бајски пут  22

СУБОТИЦА

	9.
	Бубамара
	2
	52
	151
	1519
	Гајева 15

СУБОТИЦА

	10.
	Мак Ђерђ
	5
	130
	559,59
	749
	Ч. Беле 2

СУБОТИЦА

	11.
	Пера детлић
	4
	100
	167
	919
	Београдски пут 47

СУБОТИЦА

	12.
	Снежана
	2
	52
	255
	602
	С.П. Крцуна 5

СУБОТИЦА

	13
	Невен
	4
	104
	403
	700
	Р. Кончара 25

СУБОТИЦА

	14.
	Мали принц
	2
	52
	120
	300
	Сутјеска 82

СУБОТИЦА

	15.
	Марија Петковић -Сунчица
	2
	52
	183            закуп
	Стеријина 4

СУБОТИЦА

	16.
	Машталица
	6
	156
	430 - шк.зграда
	Мајшански пут 95

СУБОТИЦА

	17.
	Коцкица
	3
	78
	324 М. З. Бајмок
	ЈНА  27

БАЈМОК

	18.
	Сунчица
	2
	52
	198 -  шк.зграда
	Мије Мандића 1

БАЈМОК

	19.
	Лане
	1
	26
	60 - шк. зграда
	П. Баје бб

БАЈМОК

	20.
	Бамби
	1
	26
	60 - шк. зграда
	Суботичка 37

МАЛА БОСНА

	21.
	Пепељуга
	1
	26
	60 - шк. зграда
	Никола Тесла бб

ЉУТОВО

	22.
	Цветићи
	1
	26
	60 - шк.зграда
	Салаш бр 1447

Г. ТАВАНКУТ

	23.
	Сунцокрет
	2
	52
	122 - шк. зграда
	Лудошка бб

Б. ВИНОГРАДИ

	24.
	Сеница
	1
	26
	50 - шк. зграда
	Омл. бригада 29

НОСА

	25.
	Лабуд
	1
	26
	60- шк. зграда
	Холомски шор 3

ШУПЉАК

	26.
	Кекец
	3
	78
	232 - власништво Кекец -а
	Пионирске алеје 6

ПАЛИЋ

	27.
	Златна рибица
	1
	26
	82 - закуп
	Дурмиторска 9

СУБОТИЦА

	28.
	Мала Алиса
	2
	52
	180 - зграда Медиц. центра
	А. Мародића бб

СУБОТИЦА

	29.
	Звончица
	1
	26
	85 - закуп
	Сомборски пут 26а

СУБОТИЦА

	30.
	Бајка
	1
	26
	60 – шк. зграда
	Карађорђев пут 94

СУБОТИЦА

	31.
	Лептирићи
	1
	26
	60 – шк. зграда
	Е. Кардеља 114

СУБОТИЦА

	32.
	Маслачак
	1
	26
	83 - закуп
	Цара Лазара 13

СУБОТИЦА

	33.
	Висибаба
	2
	52
	закуп
	Трогирска бб

ПАЛИЋ

	34.
	Клара
	2
	50
	130 - закуп
	П.Драпшина 51

Б.ДУШАНОВО

	35.
	Звездице
	3
	50
	180 - зграда Медиц. центра
	Шабачка бб

СУБОТИЦА

	36.
	Бисер
	1
	24
	115- закуп
	С.Новака 58

СУБОТИЦА

	37.
	Јагодица
	1
	62
	закуп
	Старине Новака 58

СУБОТИЦА

	38.
	Лоптица
	2
	60
	шк. зграда
	Трг Маршала Тита

БАЈМОК

	39.
	Цврчак
	1
	10
	Градска болница
	Изворска

СУБОТИЦА

	40.
	Балончићи
	1
	26
	60 - шк.зграда
	Космајска бб

БИКОВО

	41.
	Морска звезда
	1
	26
	60 - шк.зграда
	В. Назора 15

С. ЖЕДНИК

	42.
	Сунце
	1
	60
	60 - шк.зграда
	Николе  Тесле 1

Н. ЖЕДНИК


Распоред објеката по педагошким јединицама
	ПРВА ПЕДАГОШКА ЈЕДИНИЦА
	ДРУГА ПЕДАГОШКА ЈЕДИНИЦА
	ТРЕЋА ПЕДАГОШКА ЈЕДИНИЦА

	1. Алиса
	1. Веверица
	1. Машталица

	2. Санда Марјановић
	2. Ластавица
	2. Цицибан

	3. Шумица – прво и друго крило
	3. Колибри
	3. Мандарина

	4. Невен
	4. Пинокио
	4. Пера Детлић

	5. Наш бисер
	5. Кекец - Палић
	5. Хајди

	6. Зека
	6. Мак Ђерђ
	6. Мала сирена

	7. Марјаи Марија
	7. Плави зец
	7. Снежана

	8. Коцкица - Бајмок
	8. Калимеро - Палић
	8. Бубамара

	9. Сунчица - Бајмок
	9. Палчица
	9. Марија Петковић - Бисер

	10. Лане - Бајмок - Рата
	10. Полетарац
	10. Марија Петковић - Сунчица

	11. Пепељуга - Љутово
	11. Дуга - Хајдуково
	11. Маслачак

	12. Цветић - Горњи Таванкут
	12. Сеница - Носа
	12. Звончица

	13. Петар Пан - Доњи Таванкут
	13. Лабуд - Шупљак
	13. Златна рибица

	14 .Бамби - Мала Босна
	14. Сунцокрет - Бачки виногради
	14. Мали принц

	15. Шумица - јаслице
	15. Јагодица - Келебија
	15. Морска звезда - Стари Жедник

	16. Мала Алиса - јаслице
	16. Лептирићи - Трећи километар
	16. Сунце - Нови Жедник

	17. Лоптица Бајмок
	17. Бајка - ОШ "Сечењи Иштван"
	17. Балончићи - Биково

	
	18. Висибаба - ОШ "М. Антић" - Палић
	18. Звездице

	
	
	19. Клара - Б.Душаново

	
	
	20. Цврчак – Болница


Објекти за припрему хране
За “ Нашу радост” припрема се храна у централној кухињи у објекту “Шумица” у улици Банијска бб. Из централне кухиње дистрибуира се храна у све наше објекте, осим приградских насеља, који обезбеђују исхрану на други начин. У Бајмоку имамо организовану исхрану преко приватног предузећа „Квит". Капацитет централне кухиње Установе је цца 450 оброка, а приликом грађења намена је била да то буде кухиња само за објекат “Шумица”. Разним адаптацијама овај објекат обезбеђује исхрану за  све објекте Установе, тј. преко 4000 оброка.

Опремљеност средствима за рад

1) Дидактички материјали  и стручна литература

а) Библиотека

На нивоу Установе постоји библиотека у којој се могу наћи стручни наслови издавача, како из земље тако и из иностранства, на српском, мађарском, енглеском, немачком, хрватском и чешком језику. Сваки вртић располаже својом малом библиотеком, како стручних наслова, тако и литературе за децу предшколског узраста. Планира се обогаћивање фонда библиотеке, како на нивоу Установе, тако и  библиотека у вртићима, у договору са стручним сарадницима и према  материјалним могућностима.

б) Дидактички материјали

Свака васпитна група је опремљена дидактичким материјалима и играчкама у складу са узрастом деце која се у групи налази. У три вртића који спроводе Монтесори програм све васпитне групе су опремљене колекцијом Монтесори дидактичког материјала. 

2)  Аудио-визуелни апарати
Током радне године планира се набавка АВ средстава према могућностима и потребама. Различити едукативни и музички ЦД-ови и ДВД-ови за децу од 1 -7 година биће дистрибуиари у све вртиће. Установа поседује два пројектора, два видео-бима, графоскоп и фотоапарат.

3)  Технички апарати, машине

Сукцесивно ће се замењивати дотрајали фрижидери, мини штедњаци, усисивачи, други апарати и машине.

Облици рада са децом

У Установи су заступљени следећи облици рада (подаци важе за 2015/2016. радну годину):

· полудневни боравак деце који се организује за децу од три године до поласка у школу и траје 5 часова у 29 вртићу на територији Општине Суботица

· целодневни боравак деце за узраст од 1 до 6,5 година у трајању од 11 часова и организује се за децу у јасленим и вртићким групама и то у 17 објеката.

· целодневни и полудневни боравак се организује у 54 вртића.
Списак ВРТИЋА са заступљеним ОБЛИЦИМА РАДА, БРОЈЕМ ГРУПА и БРОЈЕМ  ДЕЦЕ

2015/2016.г

	
	
	О    б    л    и    ц    и           р    а    д    а
	Полудневни боравак

	
	
	Целодневни

1 – 3
	Целодневни

3  - 6,5
	Целодневни

2     -    6,5
	

	редни

број
	Објекат
	Број

група
	Број

деце
	Број

група
	Број деце
	Број

група
	Број

деце
	Број

група
	Број   деце

	1. 
	Алиса
	
	
	6
	143
	
	
	2
	35

	2. 
	Бајка
	
	
	
	
	
	
	2
	33

	3. 
	Балончићи
	
	
	
	
	
	
	1
	17

	4. 
	Бамби
	
	
	
	
	
	
	2
	28

	5. 
	Bисер
	
	
	1
	14
	
	
	
	

	6. 
	Бубамара
	
	
	2
	42
	
	
	
	

	7. 
	Цицибан
	2
	36
	4
	108
	
	
	
	

	8. 
	Цветићи
	
	
	
	
	
	
	1
	14

	9. 
	Дуга
	
	
	
	
	
	
	1
	17

	10. 
	Хајди
	1,5
	22
	3
	61
	
	
	
	

	11. 
	Јагодица
	1
	12
	2
	41
	
	
	
	

	12. 
	Калимеро
	1,5
	24
	3
	69
	
	
	
	

	13. 
	Кекец
	
	
	3
	54
	
	
	
	

	14. 
	Клара
	
	
	
	
	
	
	2
	23

	15. 
	Коцкица
	2
	27
	1
	25
	
	
	
	

	16. 
	Колибри
	2,5
	45
	6
	153
	
	
	
	

	17. 
	Лабуд
	
	
	
	
	
	
	1
	12

	18. 
	Лане
	
	
	
	
	
	
	1
	23

	19. 
	Ластавица
	1
	18
	5
	138
	
	
	
	

	20. 
	Лептирићи
	
	
	
	
	
	
	2
	27

	21. 
	Лоптица
	
	
	
	
	
	
	2
	33

	22. 
	Мак Ђерђ
	1
	14
	4
	90
	
	
	
	

	23. 
	Мала Алиса
	2
	29
	
	
	
	
	
	

	24. 
	Мала Сирена
	2
	32
	4
	106
	
	
	
	

	25. 
	Мали Принц
	
	
	
	
	
	
	2
	30

	26. 
	Мандарина
	3
	49
	5
	141
	
	
	
	

	27. 
	М. Петковић
	
	
	2
	34
	
	
	1
	8

	28. 
	Марјаи Марија
	
	
	1
	24
	
	
	
	

	29. 
	Маслачак
	
	
	
	
	
	
	2
	27

	30. 
	Машталица
	1
	18
	5
	136
	
	
	2
	23

	31. 
	Морска звезда
	
	
	
	
	
	
	2
	28

	32. 
	Наш  Бисер
	
	
	2
	46
	
	
	2
	17

	33. 
	Невен
	
	
	4
	86
	
	
	
	

	34. 
	Палчица
	
	
	5
	122
	
	
	
	

	35. 
	Пепељуга
	
	
	
	
	
	
	1
	12

	36. 
	Пера Детлић
	
	
	2
	48
	
	
	3
	36

	37. 
	Петар Пан
	
	
	
	
	
	
	3
	37

	38. 
	Пинокио
	
	
	2
	39
	
	
	
	

	39. 
	Плави зец
	
	
	3
	68
	
	
	
	

	40. 
	Полетарац
	2
	29
	4
	104
	
	
	
	

	41. 
	Санда Марјановић
	3
	42
	5
	140
	
	
	
	

	42. 
	Сеница
	
	
	
	
	
	
	1
	10

	43. 
	Снежана
	
	
	2
	40
	
	
	1
	11

	44. 
	Сунце
	
	
	
	
	
	
	2
	27

	45. 
	Сунцокрет
	
	
	1
	14
	
	
	1
	22

	46. 
	Сунчица
	
	
	2
	57
	
	
	
	

	47. 
	Шумица
	3
	57
	16
	365
	
	
	
	

	48. 
	Шумица јасле
	3
	41
	
	
	
	
	
	

	49. 
	Веверица
	1
	18
	4
	92
	
	
	
	

	50. 
	Висибаба
	
	
	
	
	
	
	2
	22

	51. 
	Зека
	
	
	3
	62
	
	
	2
	17

	52. 
	Златна рибица
	
	
	1
	20
	
	
	2
	25

	53. 
	Звездице
	
	
	
	
	
	
	3
	35

	54. 
	Звончица
	
	
	
	
	
	
	1
	19

	
	
	О    б    л    и    ц    и           р    а    д    а
	Полудневни боравак

	
	
	Целодневни

1 – 3
	Целодневни

3  - 6,5
	Целодневни

2     -    6,5
	

	УКУПНО
	Број

група
	Број

деце
	Број

група
	Број деце
	Број

група
	Број

деце
	Број

група
	Број   деце

	
	32,5
	513
	114
	2682
	
	
	50
	668


Број деце

У програмској години 2015/2016. у Установу је уписано 3863 деце рођене од 2009. до 2015. године. Деца су распоређена у 196,5 група. Од тога је 513 деце распоређено у 32,5 јаслених групе, 2682 деце  у 114 обданишних група и 668 деце је распоређено у 50 групе полудневног боравка. Број деце која се налазе  у групу на болничком лечењу креће се до 10деце. У табелама је дат преглед деце по узрасту, години рођења, језику и облику рада

Број ГРУПА и број ДЕЦЕ у ЦЕЛОДНЕВНОМ БОРАВКУ У ОДНОСУ НА НОРМАТИВ 

радна 2015/2016. година

	
	мешовита
	млађа
	средња
	старија
	најстарија
	укупно

	БР.ГРУПА
	49
	17
	15
	10
	23
	114

	БР. ДЕЦЕ
	1078
	378
	387
	281
	558
	2682

	НОРМ.
	980
	340
	360
	240
	598
	2518

	%
	110%
	111%
	108%
	117%
	0,93%
	107%


ЈАСЛИЦЕ - Број ГРУПА и број ДЕЦЕ у ЦЕЛОДНЕВНОМ БОРАВКУ У ОДНОСУ НА НОРМАТИВ

	ГРУПА
	БРОЈ ГУПА
	БРОЈ ДЕЦЕ
	НОРАТИВ
	%
	ПРОСЕК Д.

	ЈАСЛЕ 1
	11
	148
	132
	112%
	13

	ЈАСЛЕ 2
	14
	252
	224
	113%
	18

	МЕШОВИТЕ
	7,5
	113
	90
	126%
	15

	УКУПНО
	32,5
	513
	446
	115%
	


Број ГРУПА и број ДЕЦЕ у полудневном боравку  - ЈЕЗИК
	број група
	језик
	број деце

	32
	српски 
	451

	15
	мађарски 
	190

	2
	хрватски
	17

	1
	двојезично ХЕ
	10

	50
	укупно
	668


Број група и број деце у целодневном боравку – јасле и обданиште и полудневном боравку

у радној 2051/2016. години

	
	број група
	број деце
	норм.
	%
	пр. деце

	Јасле
	32,5
	513
	446
	115%
	16

	Обданиште
	114
	2682
	2518
	107%
	24

	Полудневни боравак
	50
	668
	1300
	0,51%
	13

	Укупно
	196,5
	3863
	4264
	0,90
	


Напомена: Поред наведених података васпитно-образовни рад се реализује

 и у  једном одељењу у Болници, где је запослен 1 васпитач.

Организација

Предшколску установу “Наша радост” чини 54 вртић  од којих се 34 налази на територији града,  а 20 у приградским насељима. 

У циљу постизања веће ефикасности и боље координације и организовања рада Установа је подељена на три педагошке јединице.

· За послове управљања Установом је задужен директор Јашо Шимић;

· Саветни директора: Снежана Флего
· Послове око организације рада у свакој јединици  обављају помоћници директора: Мирјана Гуриновић, Виолета Лошонци Слука, Дајана Шимић, 
· За послове организације и координације рада из области превентивне здравствене заштите ће бити задужена Томек  Ева и Влаховић Андреа медицинске сестре, ;

· За послове организације и координације рада из области исхране задужен је координатор кухиње Беатовић  Љиљана;

· За послове организације и координације рада техничке службе шеф техничке службе Петрик Златко;

· За послове организовања рада на нивоу вртића ће бити задужени шефови вртића. 
На нивоу Установе је формиран Управни одбор који чине:

· родитељи:

1. Дејан Полић
2. Кристина Пастор
3. Ивана Косо

· представници Оснивача:  

1.   Давор Дулић

2.   Акош  Барна

3.   Мирослав  Брајков

· представници Установе: 
1. Дијана Копуновић Торма, психолог, 

2. Гордана Лаушев, васпитач 

Елза  Фаркаш,мед.сестра васпитач                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Кадар

У Установи су заступљени следећи профили по одређеним подручјима рада: руковођење, васпитно – образовни радници: педагози, психолози, логопед, сарадник за ликовно, социјални радник, нутрициониса, васпитачи, васпитачи-медицинске сестре, административно-правни и финансијски послови, помоћни радници, радници за припремање хране, радници за техничке послове. 
Преглед броја запослених према профилима стручности (2015-2016. година)

	Р. број
	Профил стручности
	Број  радника

	 1.
	Руковођење


	6

	 2.
	Педагог, психолог, логопед, социјални радник
	9

	 3.
	Струч.сарадник за исхрану
	1

	 4.
	Сарадник за ликовно
	1

	5.
	Сарадник за културу
	1

	 6.
	Васпитач  
	303



	 7.
	Медицинска сестра


	40

	 8.
	Медицин. сестара за превентивну зашт.
	2

	 9.
	Админист.правни и финансијски послови
	13

	 10.
	Припремање хране
	10



	11.
	Помоћни радник

	114

	12.
	Технички послови


	16

	
	 укупно
	516


Стручна служба

За праћење, организацију и унапређивање васпитно-образовног рада задужена је стручна служба коју чине: 

· Педагози: Јасмина Кукић, Ержебет Бедросиан, Виолета Врцељ Одри, Биљана Бошњак

· Психолози: Дијана Копуновић, Бисерка Јовановић, Милана Јовићевић 

· Логопеди: Јасна Скендеровић и Пертет Марта

· Сарадник за ликовно: Љубица Сутуровић

· Сарадник за културне активности: Арсен Ћосић
.
Профили стручности са бројем извршилаца
	Профил стручности
	Број извршилаца

	педагог
	4

	психолог
	3

	логопед
	2

	сарадник за ликовно
	1

	сарадник за културне активности
	1


За праћење и унапређивање васпитано-образовног рада сваки вртић има свог педагога, психолога и логопеда. За праћење специфичних програма који се у вртићу реализују задужени су координатри тих програма. Сарадник за ликовно обавља послове унапређивања васпитно-образовног рада из области ликовног васпитања у свим вртићима.

ПРОЦЕНА СТАЊА ПО ОБЛАСТИМА ВРЕДНОВАЊА

1. ОБЛАСТ: ПРЕДШКОЛСКИ ПРОГРАМ, ГОДИШЊИ ПЛАН, РАЗВОЈНИ ПЛАН

У Установи постоје документа која су сачињена у складу са прописима. У Развојном плану Установе, Годишњем плану рада Установе и Предшколском програму видљиве су специфичности везане за делатност. У Развојном палу постоје јасно дефинисане мисија и визија која покрећу развој у правцу индивидуализације, интегрисаног учења и укључивања свих интересних група. У Годишњем плану рада Установе су оперативно разрађени структурни елементи Предшколског програма и за сваку програмску целину су издвојени приоритетни циљеви за текућу  годину. 

Развојни план Установе израђен је на основу резултата самовредновања Приоритетни задаци из Развојног плана Установе уграђени су у план рада појединих стручних актива и у приоритете на основу којих се прави план стручног усавршавања. Приоритети и активности из Развојног плана нису систематски уграђени у планове свих актива, тимова и појединачне планове директора и стручних сарадника. 

У припремању докумената Установе учествују родитељи, васпитачи, медицинске сестре-васпитачи и стручни сарадници. Родитељи су у активни учесници Тимова вртића у оквиру којих у сарадњи са васпитачима и медицинским сестреме-васпитачима одређују приоритете за даљи развој васпитно-образвоног рада и израду акционих планова за унапређење васпитно- образвоног рада. У оквиру Годишљег плана рада Установе, такође, постоје планови рада Савета родитеља и Управног одбора. Представници локалне заједнице су укључени у заједничко планирање пројеката са представницима из истанове.

Документа Установе садрже програме и планове з пружање подршке деци и породици. У Годишњем плану рада Установе постоји план сарадње са родитељима, програми за пружање подршке деци и породици. Предшколски програм садржи програме за подршку деци и породици. 

У Установи постоји Тим за посебне и специјализоване програме који организује испитивање потреба породица и расписује јавни конкурс за реализаторе програма. На основу утврђених потреба и понуде програма, планира се реализација посебних и специјализованих програма.

У ГПР предшколске установе наведене су одговорности, динамика и начин реализације Програма заштите деце од насиља, злостављања и занемаривања Наведени су циљеви, принципи Програма, спољашња и унутрашња заштитна мрежа, план рада тима,акциони план превентивних и интервентних активности за спречавање насиља

Процена квалитета рада у оквиру 2. и 3. области вршена је на основу истраживања процене квалитета од стране васпитача и на основу дискусије стручних сарадника и помоћника директора о квалитету Васпитно-образовног рада у односу на стандарде квалитета.

2. ОБЛАСТ: ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД

За потребе процене стања квалитета у овој области спроведено је истраживање на узорку од 90 васпитно-образовних група,  159 васпитача, 138 деце и 167 родитеља. Всспитачи су самовредновали свој рад на основу упитника који обухвата све стандараде квалитета из 2. и 3. облсти. Анализом резулатата издвојиле су се јаке стране и слабости у раду. 

Преко 90% васпитача је проценило да је физичка средина подстицајна за учење и развој деце. Простор вртића, и унутрашњи и спољшњи, је уређен за активности деце. Постоје могућности за окупљање целе групе, малих група и индивидуални рад. Материјали су уредно сложени и прегледни, и одржавају актуелна дешавања. 

Утврђено је да је социјална средина у вртићу осмишљена тако да подстиче развој и учење деце, да се у групама негује отворена комуникација, да се уважавају различитости, поштују договорена правила понашања и стварају прилике за интеракцију деце различитих узраста.

 Планирање ВО рада се прописно документује и сва документација је доступна. У план рада интегрисане су језичке и културолошке особености деце у групи. Васпитачи планирају активности и уређују средину за учење користећи различите изворе садржаја. У сарадњи са децом и родитељима планирају се мањи пројекти на нивоу групе или вртића, преко Тимова вртића у форми заједничких креативних радионица, излета и радних акција.

Учење деце у вртићу се одвија кроз различите активности прилагођене њиховим потребама и актуелним дешавањима. 

Распоред дневних активности прилагођен је узрасним карактеристикама деце. Индивидуалне разлике међу децом у погледу здравствено-хигијенских навика и културе се уважавају. Васпитачи омогућују да се активности у вртићу спроводе са што мање празног хода. У вртићима се свакодневно организују активности деце на отвореном.

Васпитачи саветују родитеље у вези са реализацијом адаптације њиховог детета.

Као слабости смо издвојили идикаторе које је мање од 50% васпитача проценило да је заступљено у њиховом раду.

У мењању и обогаћивању средине за учење у мањој мери учествују деца и родитељи.  У већини ВО група не постоји кутак или полица са неструктуираним материјалима.

Као слабост у оквиру организовања социјалне средине у вртићу показало се да је ВО рад недовољно индивидуализован, као и да у планирање активности нису довољно интегрисане потребе поједине деце и да не постоји довољно мирних активности којима би деца могла да се баве ако немају потребу за сном. Такође се проценило да су деца недовољно укључена у планирање активности које ће се реализовати током школске године у њиховог васпитној групи.

При планирању активности у оквиру ВО рада недовољно се води рачуна о стиловима учења детета, не постоје инструменти за праћење детета у различитим ситуацијама у вртићу у току целог дана. Циљеви и задаци из ИОП-а нису интегрисани у плановима: у циљевима, задацима, материјалима и средствима за рад. Простор у вртићу није прилагођен потребама деце са развојним сметњама.

У оквиру активности деца у веома малој мери користе неструктуиране материјале. У плановима активности не виде се циљеви постављени за поједину децу. Не постоје инструменти за праћење игре и активности детета. Принципи интегрисаног и кооперативног учења нису видљиво укључени у осмишљавање игре и активности деце.  У портфолију деце изостаје протокол за праћење адаптације. 

Процењено је да родитељи нису довољно непосредно укључени у процес адаптације деце (планирање, реализација).

3. ОБЛАСТ: ДЕЧИЈИ РАЗВОЈ И НАПРЕДОВАЊЕ

Анализа резултата показује да васпитачи као највећи квалитет процењују њихову непосредну активност са децом. У оквиру тога истичу да су деца активно укључена и мотиваисаназа игре и активности у вртићу. Да постоји партнерски однос у коме деца и васпитачи заједно учествују у истраживању и решавању проблема. Да су им омогућене различите активности кроз које преузимају различите улоге и сарађују са другом децом. Васпитачи, такође, процењују да деца остварују напредак у развоју. 

Тешкоће и потребе за подршком се јављају у праћењу дечијег развоја и напредовања различитим инструментима, као и документовање праћења и имплементацији у план ВО рада. 

4. ОБЛАСТ: ПОДРШКА ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ

У Предшклској усатанови "Наша радост" се врши анализа ризика безбедности која је полазна основа за обезбеђивање сигурне и безбедне средине. Анализа стања безбедности у Програму заштите деце од насиља, злостављања и занемаривања није у складу са упутством из Приручника за примену Посебог протокола за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања у у образовно-васпитним установама.

Установа има Програм заштите деце од насиља, занемаривања и злостављања, Тим за заштиу деце од насиља занемаривања и злостављања који планира превентивне и интервентне активности. Тим прати структуру Установе тј. централни Тим (директор, секретар, стручни сардници, помоћници директора и представник родитеља) и подтимови на нивоу вртића (помоћник директора, шеф вртића, педагог, психолог и родитељ). 

У свим вртићима постоји Програм заштите, плакати  са Протоколом поступања у ситуацијама насиља, обрасци за евиденцију насилних ситуација. 

Реализована је обука из области превенције насиља за васпитно особље од стране ШУ. Реализују се програми који имају за циљ развијање просоцијалног понашања деце и реализују се едукације за васпитаче у циљу унапређења комуникативних вештина, сензибилизације за дечије потребе, дисциплиновање, савладавање стреса,... Ова стручна усавршавања и програми нису планирани као активности за превенцију насиља. У планирање превентивних активности нису укључени родитељи и локална заједница. 

Постоји унутрашња заштитна мрежа која реагује у свим случајевима насиља, али рад подттимова није уједначен. Постоје тешкоће у препознавању насиља и дефинисању нивоа насиљ. Тада Тим консултује Школску управу. Установа сарађује са спољашњом заштитном мрежом. У установи се поштују законски прописи о спровођењу превентивних мера безбедности од заштите од пожара. Такође се поштују прописи о едукацији запослених за пружање прве помоћи.
У Установи постоје различити начини информисања родитеља али они нису  циљано планирани за упознавање родитеља и запослених о правима детета. Информације о правима детета родитељи добијају кроз одређене програме ("Заједно у адаптацији", "Самопоштовање", "Вртић по мери детета"). Сваке године деца у ППП-у добијају примерак "Буквара дечијих права".


У Установи се прилком уписа деце поштују критеријуми које је преписало Министарство. Постоје тешкоће у одрђеним објектима у поштовању норматива о броју деце у васпитној групи, па у два објекта имамо 1.5 групу деце јасленог узраста.

У Установи постоји и спроводи се програм превентивно-здравствене заштите деце.
Води се евиденција о деци која имају право на бесплатан боравак у вртићу или на нижу цену боравка. Програм социјалне заштите Установе не садржи превентивне мере, план акције у случају утврђивања потребе одрђеног детета или породице за социјално заштитом. Установа сарађује са Центром за социјални рад и Локалном самоуправом, али нема програмом предвиђених облика сарадње.


За децу се обезбеђује уравнотежена исхрана усклађена са бројем сати које деца проведу у вртићу. Редовно се врши контрола хране. Установа има стално запосленог нутриционисту. Постоје електронски програми уз помоћ којих се утврђује нутритивна вредност оброка.


Постоји програм сарадње са породицом у: Предшколском програму који је операционално разрађен у Годишњем плану рада Установе. У књигама рада васпитача постоји план сарадње са породицом и прецизирани су облици сарадње. 

Установа сарађује са Локалном самоуправом, Центром за социјални рад и другим организацијама. Постоји сарадња са Едукативним центром Рома у циљу укључивања све ромске деце у предшколски програм, али у планским документима нема планираних активности, пначина праћења и евалуације. У установи се предутимају мере за редовно похађање предшколског програма.

На нивоу васпитних група се организују различити облици пружања подршке родитељима у циљу развијања родитељских компетенција али су број и врста тих активности веома неуједначени од групе до групе. Родитељи процењују да им је потребна већа подршка од педагога, психолога и логопеда. Пружање подршке од стране васпитача у циљу јачања родитељских компетенција родитељи процењују као адекватну. 


У Установи се реализују програми који имају улогу јачања родитељских компетенција и индивидуализовном приступу породици: "Заједно у адаптацији", "Заједно у поласку у школу", "Ја полазим у школу", "Моја изложба", инклузивни програм "Вртић по мери детета".

Индивидуални састанци са родитељима се планирају на нивоу групе и води се евиденција о реализацији, али се често укључују само родитељи чија деца имају неке проблеме. Васпитачи наводе да са свим родитељима имају свакодневну размену информација.

Присутни су сви облици сарадње са родитељима, али се заступљеност појединих облика разликује у зависности од вртића и васпитача.Најзаступљениј облик сарадње по процени родитеља је информативни родитељски састанак. У великој мери је присутна писана комуникација и свакодневне размене између васпитача и родитеља. Велико интерсовање и одазив родитеља за креативне радионице, излете  и радне акције. 


У 20 вртића је формиран тим вртића који чине родитељи, васпитачи, стручни сарадници и помоћници директора. Задатак тима је да испита потребе и васпотно-образовне ставове родитеља тог вртића и да сачини акциони план за унапређење ВО рада.

5. ОБЛАСТ: ЕТОС

У Установи се сви подаци пажљиво чувају и прикладно размењују уз поштовање поверљивости. Води се рачуна о томе да се разговори о детету не воде пред дететом и другим родитељима. Постоји дилема око тога да ли треба видљиво истицати имена деце на њиховим продуктима који су изложени у вртићу.  У већини вртића не постоји облежен простор за индивидуалне разговоре са родитељима. Најчешће се користи канцеларија у којој васпитачи бораве за време пауза и припрема за рад. У појединим вртићима не постоји посебан простзор осим оног у којем бораве деца. 

Васпитачи и родитељи процењују да се  податци  јо детету не користе пред дететом и другом децом. У Установи се васпитачима пружа подршка кроз различите едукације и индивидуалне разговоре о афирмативном начину комуникације са родитељима и коришћењу термина који описују јаке дететове стране и потреба за подршком. Установа континуирано информише и едукује запослене и родитеље о томе шта све јесте насиље и дискриминација (документација установе, обавештења, акта, сајт и др.) Установа има дефинисане процедуре које спречавају појаву насиља и дискриминације. Јасно су деф. и оперативно разрађене процедуре за реаговање у случају насиља и дискриминације.

Деца и васпитачи учествују у различитим манифестацијама . Поштују се права која су специфично везана за вртић: присуство родитеља приликом адаптације детета, начин исхране, спавање-неспавање, дужина боравка детета, равноправно учешће у активностима деце без фаворизације или искључивања

ПУ поседује документа у којима су прецизирана правила понашања и одговорност свих запослених и родитеља.Утврђене су и проводе се мере у случају непридржавања договорених норми понашања. Установу чине 55 вртића који су територијално распоређени по целој Општини. Клима уважавања и толеранције варира од вртића до вртића. У случају конфликта васпитачи добијају подршку од стране стручних сарадника и помоћника директора. 

Анлаиза климе међуљудских односа у којој су учествовали директор, помоћници директора и стручни сарадници показује да се на заједничким састанцима сви чланови осећају непријатно (неуважено, бесно, беспомоћно, збуњено,...), да њихове компетенције нису уважене и да је комуникација негативна..Поверење између директора, помоћника директора и стручних сарадника је веома ниско.

У комуникацији запослених и родитеља видљиво је узајамно поштовање и  поверење.

Родитељи су благовремено обавештени о свим догађајима који се тичу њихове деце.

Родитељи се информишу преко огласне табле, инфо табле, сајта, брошуре, обавештења, …

Према новим запосленима установа се односи са разумевањем и уводи их у посао.

Новозапослени су упознати са оперативно разрађеним описом посла, информисани су о правима и обавезама из радног односа, имају увид у документа установе и законске и подзаконске регулативе релевантне за њихов радИскуснији радници уводе у посао новопридошле кроз систем менторства, али и кроз неформалну подршку. Промоција вртића и љегов углед су израз заједничког ангажовања свих запослених. Сви запослени размењују примере добре праксе у Установе и ван ње. У Установи се редовно израђују информативно и едукативни материјали (плакати, информатори, брошура, латци,...) Рад Установе се презентује у различитим медијима.

Већина родитеља и васпитача обухваћена узорком смат4ра да је амбијент њиховог вртића пријатан и да у простору доминирају дечији радови. Већина објеката није прилаогоћено деци са сметњама у развоју (прилазне рампе, паркинг,...)

Установа формира стручне тимове за израду и реализацију разних пројеката. Теме и пројекти се реализују, најчешће на, нивоу једне васпитне групе. Сртручне посете једног вртића другом су ретке.Заједничке активности, посете, радионице, акције, између вртића су ретке.Васпитачи и деца остварују сарадњу са основном школом на нивоу објекта/групеСарадња се остварује кроз: посете деце из вртића и ученика ОШ вртићима уз заједничку активност (заједничко учешће у манифестацијама, приредбама, …) Васпитачи и деца реализују сарадњу са различитим институцијама (културним, образовним…) у циљу остварења програмских циљева.

6. ОБЛАСТ: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА И РУКОВОЂЕЊЕ

У Установи руководећи органи подстичу континуирано стручно усавршавање свог васпитног-образовног кадра. Директор континуирано врши самовредновање свог рада на основу ког планира лични професионални развој. Директор и руководећи органи подстичу и развијају сарадњу са другим организацијама, установама и локалном заједницом. Руководство надзире све сегменте рада Установе. Стручни сарадници остварују педагошко-инструктивни рад у оквиру Установе. У Установи је оформљен тим за самовредновање који континуирано спроводи процес самовредновања рада целокупне Установе. На основу резултата самовредновања предлажу се мере које је потребно предузети да би се унапредио квалитет ВО рада. Директор посредно (преко помоћника директора) учествује у раду стручних тимова формираних у оквиру Установе. Процењено је да у Установи задужења нису јасно дефинисана и адекватно распоређена. Постоји значајан отпор запослених према променама и иновацијама. Педагошке јединице нису фукнционалне, већ само формално постоје. ВО рад се не планира и не реализује по педагошким јединицама. Закони и прописи се селективно поштују. Систем подршке запосленима није усаглашен. Сарадња између директора, помоћника директора и стручних сардника је отежана у смислу јасних порука и задужења, усаглашених поступака према васпитачима, информисању. Запослени сматрају да нису правовремено обавештени о кључним стварима које процењују као круцијалне за успешно обављање свог рада. Задаци запослених нису усаглашени на свим нивоима. Потребно је конструисати инструменте на основу којих би се вршила интерна евалуација ефикасности руковођења ВО већем и педагошким колегијумом. Запослени су од стране руководства селективно укључени у процес доношења одлука. Руководиоци објеката решавају свакодневне проблеме правовремено, у скаду са својим надлежностима. Директор је проценио да запослени нису довољно мотивисани. У оквиру Установе формиран је велики број стручних актива васпитача (узрасни, програмски, ...). Координатори  и председници актива су проценили на основу евалуације рада актива да су активи често нефункционални због великог броја васпитача који им присуствују. Поједини васпитачи су чланови више од 2 актива и да постоји тешкоћа у томе да присуствује на свим састанцима. 

7. ОБЛАСТ: РЕСУРСИ

У ПУ обезбеђени су потребни људски ресураи. Запослено је одговерајући број васпитача и стручних сарадника који имају прописане квалификације. Број осталих запослени у складу са прописима и њихове квалификације су одговарајуће. У рад ПУ се укључују стажисти и волонтери.

План предшколске установе за професионални развој је утемељен на редовном самовредновању.

Запослени се стручно усавршавају у складу са годишњим планом стручног усавршавања. Не постоје протоколи за праћење примене свих знања стечених путем стручног усавршавања. За поједине програме постоје протоколи за редовнбо праћење и евалуирање примене стечеинх знања.  Приправници се уводе у посао у складу са законским нормама. Васпитачи и стручни сарадници тимским радом доприносе унапређење квалитета ВО рада. У Установи се континуирано врши обука за оспособљавање ВО радника да врше континуирану самоевалуацију. 


У Установи постоје вртићи чији простор за рад није у складу са нормативом.  Сви објекти задовољавају здравствено хигијенске услове. Опремљеност дидактичким материјалима није у свим ВО групама у складу са нормативом.  
ПРЕДЛОЖЕНЕ МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ РАДА УСТАНОВЕ 

	ПРЕДЛОЖЕНЕ МЕРЕ
	НАЧИН ПРАЋЕЊА

	Унапредити процесе планирања, реализације и евалуације васпитно-образовног рада у смислу:

· Примене процеса евалуације и самоевалуације као основе за даље планирање во рада
· Тимска израде плана унапређења во рада
	Извештаји стручних сарадника

Извештаји стручинх актива и тимова

	Унапредити сарадњу вртића и породице у смислу:

· Укључивања родитеља у процесе планирања, реализације и евалуације во рада;

· Индивидуализовања сарадње;

· Подизања родитељске компетенције
	Извештаји тимова вртића

Извештај о реализацији акционих планова за унапређење ВО рада

Извештаји стручних сарадника

	Унапредити процес праћења дечјег развоја и напредовања у смислу:

· Употребе различитих начина и инструмената;
· Тимског праћења дечјег развоја
	Извештаји стручних сарадника

Извештаји стручних актива и тимова

	Унапредити услове за живот и рад деце и запослених у вртићу у смислу:

· Обнављања просторних услова за боравак деце - и спољашњих и унутрашњих по унапред израђеном плану приоритета
	Извештаји помоћника директора



МИСИЈА
Ми смо установа у којој је 

ДЕТЕ

у центру наших професионалних интересовања.

Наша ФОРМУЛА 

за стварање  програма 

за подстицање  развоја предшколског детета је увођење 

САВРЕМЕНИХ 
ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИХ СТАНДАРДА

и

НЕГОВАЊЕ ТРАДИЦИЈЕ.


ВИЗИЈА
Наша кућа 

БИЋЕ

По мери сваког детета 

У којој се живи живот 

И свакодневно откривају истине 

О себи, другима и свету око нас.
У очима детета, 

БИЋЕМО

Чувари срећног, безбрижног 

и безбедног одрастања, 

учења и игре.

У очима родитеља,

БИЋЕМО

партнери у обезбеђивању квалитетних услова 
за подстицање развоја деце.
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ОБЛАСТИ ПРОМЕНЕ, РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ
	Област промене:

ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД

	развојни циљ:

Унапредити процесе планирања, реализације и евалуације васпитно-образовног рада
	ЕВАЛУАЦИЈА ЦИЉА

	
	Критеријум успеха

	Инструменти

Начин праћења

Извори доказа
	Носиоци
	Време



	
	Унапређење наведених процеса се одвија на основу података који су добијени самовредновањем
	Извештаји Тима за самовредно-вање и Тима за развојно планирање
	Тим за самовредно-вање,

Тим за развојно планирање
	На крају сваке године;

	
	Наведени процеси се континуирано прате од стране стручних сарадника и помоћника директора
	Протоколи за праћење;

Извештаји стручних срадника, помоћника директора
	Стручни сарадници, помоћници директора
	На крају сваке године

	
	У изради плана за унапређење наведених процеса учествују стручни сарадници, помоћници директора, васпитачи и родитељи
	Извештаји стручних сарадника, Извештаји тимова вртића
	Стручни сарадници, помоћници директора
	На крају сваке године


	ПРВИ ЗАДАТАК:

	Праћење и анализа  процеса планирања, реализације и евалуације васпитно-образовног рада васпитача 

од стране стручних сарадника, помоћника директора



	Вртићи: 

Сви вртићи

	Носиоци
Стручни сарадници

Учесници: васпитачи, медицинске-сестре васпитачи

	ЕВАЛУАЦИЈА ЗАДАТАКА

	Критеријум успеха

	Инструменти Начин праћења

Извор доказа
	Носиоци
	Време



	Праћење процеса се одвија континуирано на основу протокола од стране стручних сарадника и помоћника директора
	Протоколи за праћење;

Извештаји стручних сарадника, помоћника директора

	Стручни сарадници, помоћници директора
	На крају сваког полуго-дишта

	О резултатима процеса праћења постоје извештаји који су представљени на стручним телима
	Извештаји стручних сарадника и помоћника директора; Извештаји са стручних актива и тела
	Стручни сарадници, помоћници дир., координа-тори и предс. стручних тела и актва
	На крају сваког полугодишта

	Сваке године се

планира унапређење процеса на нивоу сваке групе и на нивоу установе
	Протоколи стручних сарадника о помоћника директора, протоколи васпитача; Годишњи план рада установе
	Стручни сарадници, помоћници дир.
	При изради годишњег плана рада и у току године за васпитне групе

	Сви васпитачи који раде од 2 до 5 година су обухваћени процесом праћења во рада од стране стручних срадника и помоћника директора
	Годишњи извештај о реализацији во рада, Полугодишњи извештаји стручних сарадника и помоћника директора; Евиденција са списком  васпитача;
	Стручни сарадници, помоћници дир.
	На крају сваког полуго-дишта, на крају сваке године

	Процес адаптације се континуирано прати
	Годишњи извештај о реализацији во рада
	Координатор програма адаптације
	08.2016, 08.2017.

08.2018.



	План за унапређење процеса адаптације је резлутат тимског рада васпитача, родитеља, стручних сарадника и помоћника директора
	Годишњи извештај о реализацији во рада


	Координатор програма адаптације
	08.2016, 08.2017.

08.2018.




	ДРУГИ ЗАДАТАК:

	Оспособити васпитаче за самоевалуацију процеса планирања, реализације и евалуације васпитно-образовног рада

	Вртићи: 

Вртићи који нису до сада били обучени за процес самоевалуације - група В

	Носиоци
Стручни сарадници

Учесници:

васпитачи, медицинске-сестре васпитачи

	ЕВАЛУАЦИЈА ЗАДАТАКА

	Критеријум успеха

	Инструменти Начин праћења

Извор доказа
	Носиоци
	Време



	Сви васпитачи су прошли програм обуке за процес самоевалуације во рада
	Евиденција са списком васпитача који су похађали обуку
	Тим за стручно усавршавање
	08. 2018.

	Обуку за хоризонталну евалуацију су похађали васпитачи из 9 вртића
	Евиденција са списком васпитача који су похађали обуку
	Тим за стручно усавршавање
	08. 2018.


	ТРЕЋИ ЗАДАТАК:

	Самоевалуација  процеса планирања, реализације и евалуације васпитно-образовног рада

	Вртићи: 

Сви вртићи

	Носиоци
Тим за самовредновање

	ЕВАЛУАЦИЈА ЗАДАТАКА

	Критеријум успеха

	Инструменти Начин праћења

Извор доказа
	Носиоци
	Време



	Хоризонталну евалуацију примељују васпитачи из 9 вртића
	Годишњи извештај о реализацији во рада
	Тим за самовредновање
	08.2018.

	Сви васпитачи су упознати са искуствима хоризонталне евалуације
	Годишњи извештај о реализацији во рада
	Тим за самовредновање и Актив за развојно планирање
	06.2018.

	Протокол за праћење во рада и дечјег развоја и напредовања се мења у складу са увидима стручних сарадника и пом. директора
	Годишњи извештај о реализацији во рада;

Инвентар протокола који се примењују у во раду
	Тим за самовредно-вање и Актив за развојно планирање


	08.2016.

08.2017.

08.2018.



	Постоје критеријуми за самовредновање рада стручних сарадника
	Годишњи извештај о реализацији во рада
	Стручни срадници
	08.2017.



	Стручни сарадници вреднују свој рад на основу критеријума који су донети
	План и Извештај о раду стручних сарадника
	Стручни срадници
	2017/2018.




АКЦИОНИ ПЛАНОВИ

	АКЦИОНИ ПЛАН

	ПРВИ ЗАДАТАК:

Праћење и анализа  процеса планирања, реализације и евалуације васпитно-образовног рада васпитача од стране стручних сарадника



	Активности
	Носиоци
	Учесници
	Време

	Примена протокола за праћење во рада и дечјег развоја и напредовања и пружање повратне информације васпитачима за унапређење.
	Стручни сарадници, помоћници директора
	Васпитачи
	2015 - 2018.

	Анализа података добијених протоколом за праћење во рада и дечјег развоја и напредовања и дефинисање приоритетних области рада за унапређење; дефинисање активности стручних сарадника
	Стручни сарадници, помоћници директора
	Стручни сарадници, помоћници директора
	2015 - 2018.

	Праћење васпитача који имају од 2 - 5 година радног стажа и пружање повратне информације васпитачима за унапређење кроз педагошко инструнктиван рад - индивидуално и у оквиру група (актива).
	Стручни сарадници, помоћници директора
	Васпитачи
	2015-2018.

	Праћење процеса адаптације и пружање подршке васпитачима у реализацији овог процеса 


	Јасмина Кукић, координатор програма адаптације 
	Педагози, психолози, помоћници директора
	2015-2018.


	АКЦИОНИ ПЛАН

	ДРУГИ ЗАДАТАК: 

Оспособити васпитаче за самоевалуацију процеса планирања, реализације и евалуације васпитно-образовног рада

	Активности
	Носиоци
	Учесници
	Време

	Обука васпитача на тему: "Стандарди квалитета рада из области: Васпитно-образовни рад и дечји развој и напредовање
	Стручни сарадници и помоћници директора
	Сви васпитачи који нису прошли обуку
	2015/2016

	Педагошко-инструктиван рад са васпитачима у виду индивидуалних контаката и актива на тему самоевалуације процеса планирања, реализације и евалуације во рада. 
	Стручни сарадници и помоћници директора
	Сви васпитачи
	2015-2018.

	Обука васпитача - за хоризонталну евалуацију васпитача
	Тим за самовредновање
	9 вртића на нивоу целе установе - по 3 сваке програмске године
	2015-2018.


	АКЦИОНИ ПЛАН

	ТРЕЋИ ЗАДАТАК: 

Самоевалуација  процеса планирања, реализације и евалуације васпитно-образовног рада



	Активности
	Носиоци
	Учесници
	Време

	Самовредновање процеса помоћу протокола - од стране васпитача


	Сви васпитачи
	Сви васпитачи
	2015-2018

	Анализа протокола за праћење во рада и дечјег развоја и напредовања и мењање у складу са увидима стручних сарадника и васпитача
	Тим за самовредновање
	Сви васпитачи, 

стручни сарадници
	2015-2018

	Самовредновање у обику хоризонталне евалуације коју врше васпитачи
	Тим за самовредновање
	9 вртића на нивоу целе установе; сваке године по три вртића
	2015-2018.

	Израда критеријума за самовредновање стручних сарадника на основу области рада 
	Стручни сарадници
	Стручни сарадници
	2016/17.- 08. 2018.


ПОДРШКА ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ

Основна стратегија за унапређивање области Подршка деци и породици је формирање Тимова вртића. Чланови тимова вртића су представници васпитача, родитеља, стручних сарадиника и помоћника директора. Њихова улога је стварање услова за заједничко планирање, реалиазацију и евалуацију васпитно-образовног рада и сарадње вртића, породице и локалне заједнице. Почетак планирања представљају резултати добијени евалуацијом васпитно-образовног рада и сарадње вртића и породице од стране родитеља. На основу података се постављају задаци, планирају активности и пројектују ефекти. Едукације родитеља и облици сарадње се планирају у складу са уоченим потребама родитеља У процесу евалуације учествују сви васпитачи, родитељи и локална заједница. Графички приказ представља развојни пут формирања Тимова вртића у ПУ "Наша радост"
Графички приказ 

РАЗВОЈ ТИМОВА ВРТИЋА 





	Област промене:

ПОДРШКА ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ

	развојни циљ:

Унапредити сарадњу вртића и породице
	ЕВАЛУАЦИЈА ЦИЉА

	
	Критеријум успеха

	Инструменти

Начин праћења

Извори доказа
	Носиоци
	Време



	
	Циљ се остварује на основу плана који су израдили заједно васпитачи, родитељи, стручни сарадници
	Извештај о раду Тимова вртића
	Актив за развојно планирање, 

Тим вртића
	на крају сваке године; 08.2018.

	
	Унапређивање сарадње се обавља на основу процеса самоевалуације
	Извештаји о акционим плановима вртића
	Тим вртића, Тим за самовредновање
	на крају сваке године;

08.2018.

	
	Сви тимови Установе и програми у оквиру свог делокруга планирају и реализују активности којима се унапређује сарадња 
	Извештај о раду установе, Извештај о раду тимова, Извештај о реализацији плана
	Координатори тимова
	на крају сваке године;

08.2018.


	ПРВИ ЗАДАТАК:

	Повећати учешће родитеља у животу и раду вртића

	Вртићи: 

Сви вртићи у периоду од 09.2015.-08.2018.

	Носиоци
Стручни сарадници

Учесници:

васпитачи, медицинске-сестре васпитачи, родитељи

	ЕВАЛУАЦИЈА ЗАДАТАКА

	Критеријум успеха

	Инструменти Начин праћења

Извор доказа
	Носиоци
	Време



	У свим вртићима постоје Тимови вртића који доносе, прате и вреднују акционе планове вртића


	Записници за одржаних састанак тимова вртића; Планови и Извештаји о раду тимова вртића; Акциони планови и извештаји о њиховој  реализацији
	Координатори тимова вртића
	На крају сваке програмске године; 

Август 2018.


	ДРУГИ ЗАДАТАК:

	Пружати стручну подшку породици са циљем унапређивања родитељских компетенција

	Вртићи: 

Сви вртићи 

	Носиоци
Стручни сарадници, Тимови вртића,  

Тим за превенцију насиља; 

Тим за инклузивно образовање; Коодинатори програма: Адаптација, Енглески језик

	ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ ЗАДАТКА

	Критеријум успеха

	Инструменти Начин праћења

Извор доказа
	Носиоци
	Време



	У вртићима се одржавају облици сарадње и едукују родитељи на теме из области за које су показали потребу/интересовања
	Извештај о реализацији акционог плана вртића
	Тим вртића
	На крају сваке програмске године;

Август 2018.

	Васпитачи су обучени да одржавају тематске родитељске састанке и воде индивидулане разговоре са родитељима на теме: Дисциплиновање и Тимска подршка развоју детета 
	Списак обучених васпитача по темама
	Тим за стручно усавршавање
	На крају сваке програмске године;

Август 2018.

	Родитељи су информисани о врстама насиља, о начину превенције и о процедури која у установи постоји у случају појаве насиља
	Извештај тима за превенцију насиља, Листе за евиденцију сарадње са родитељима
	Тим за превенцију насиља
	На крају сваке програмске године;

Август 2018.

	Са васпитачима и родитељима се обављају саветодавни разговори у случају појаве насиља
	Извештај тима за превенцију насиља
	Тим за превенцију насиља
	На крају сваке програмске године;

Август 2018

	Прави се план заштите за деце у случају појаве насиља
	Извештај тима за превенцију насиља
	Тим за превенцију насиља
	На крају сваке програмске године;

Август 2018

	Родитељи деце са посебним потребама се пружа подршка стручна подршка у виду саветодавних разговора 
	Извештај о реализацији инклузивног програма
	Тим за инклузивно образовање
	На крају сваке програмске године

	Заинтересовани родитељи су укључени у рад групе за подршку
	Извештај о реализацији инклузивног програма
	Тим за инклузивно образовање
	На крају сваке програмске године

	Сва деца са посебним потребама су укључена у неки облик индивидуалне подршке
	Извештај о реализацији инклузивног програма
	Тим за инклузивно образовање
	На крају сваке програмске године

	Постоји евиденција о надареној деци и за њих се организује рад на основу ИОП
	Извештај о реализацији инклузивног програма
	Тим за инклузивно образовање
	На крају сваке програмске године

	Тим ИОП се организују континуирано
	Извештај о реализацији инклузивног програма
	Тим за инклузивно образовање
	На крају сваке програмске године

	Родитељи деце са посебним потребама су укључени у рад Савета родитеља
	Извештај о раду савета родитеља
	Савет родитеља
	На крају сваке програмске године

	Родитељи добијају подршку у току процеса адаптације детета на вртић
	Извештај о реализацији програма адаптације
	Јасмина Кукић
	На крају сваке програмске године

	Програм адаптације се планира и прати тимски од стране васпитача, стручних сарадника, родитеља и помоћника директора
	Извештај о реализацији програма адаптације
	Јасмина Кукић
	На крају сваке програмске године

	У вртићима се одржавају пријеми за родитеље минимум 2 пута у току године за свако дете
	Извештај о реализацији акционих планова;

Листе за евиденцију сарадње са родитељима
	Тим вртића,

Васпитачи
	На крају сваке програмске године;

август 2018.

	Сваке године се одржавају родитељски састанци на тему "Врсте насиља"


	Извештаји о реализацији родитељских састанака
	Тим за превенцију насиља, Васпитачи
	На крају сваке програмске године

	Сви васпитачи су прошли обуку за одржавање родитељског састанка на тему "Врсте насиља"
	Извештај тима за превенцију насиља
	Тим за превенцију насиља, Тим за стручно усавршавање
	На крају сваке програмске године


АКЦИОНИ ПЛАНОВИ

	АКЦИОНИ ПЛАН

	ПРВИ ЗАДАТАК:

Повећати учешће родитеља у животу и раду вртића

	Активности
	Носиоци
	Учесници
	Време

	1. Формирање Тимова вртића чији су чланови: по један васпитач и по два родитеља из сваке васпитне групе, стручни сарадници или помоћници директора
	Координатори Тимова вртића 

(стручни сарадници или помоћници директора)
	Васпитачи и родитељи
	Септембар - на почетку сваке програмске године

	2. Самовредновање области сарадње вртића и породице
	Тим вртића
	Васпитачи и родитељи
	Септембар - на почетку сваке програмске године

	3. Израда акционих планова на нивоу вртића за унапређење сарадње вртића и породице
	Тим вртића
	Васпитачи и родитељи
	Октобар 2015/2016/2017.

	4. Реализација акционих планова вртића 
	Тим вртића
	Васпитачи и родитељи
	Током целе програмске године 

октобар 2015 - август 2018.

	5. Евалуација рада Тимова  вртића
	Тим вртића
	Васпитачи и родитељи
	На крају сваке програмске године

	6. Евалуација реализованих акционих планова вртића
	Тим вртића
	Васпитачи и родитељи
	На крају сваке програмске године


	АКЦИОНИ ПЛАН

	ДРУГИ ЗАДАТАК:

Пружати стручну подшку породици са циљем унапређивања родитељских компетенција

	Активности
	Носиоци
	Учесници
	Време

	ТИМОВИ ВРТИЋА

	1. Испитивање потреба родитеља путем анкета: области - облици сарадње вртића и породице, теме за едукацију родитеља, во рад у вртићу, услови за боравак детета у вртићу
	Тим вртића
	Васпитачи, родитељи, стручни сарадници, помоћници директора
	2015-2018.

	2. Реализовање различитих облика сарадње са родитељима на основу исказаних потреба родитеља и акционих планова вртића
	Тим вртића
	Васпитачи, родитељи, стручни сарадници
	2015-2018.

	3. Реализовање тематских родитељских састанака на теме које су процењене као важне од стране родитеља и на основу акционих планова вртића
	Тим вртића
	Стручни сарадници
	2015-2018.

	ОБУКА ВАСПИТАЧА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ПРОГРАМА СА РОДИТЕЉИМА, ИНДИВИДУАЛНИХ И ГРУПНИХ РАЗГОВОРА СА РОДИТЕЉИМА

	4. Обучити васпитаче за реализацију програма "Тимска подршка развоју детета"
	Виолета Врцељ Одри

Милана Јовићевић
	Сваке године по 10-так вртића
	2015-2018.

	5. Пратити реализацију програма "Тимска подршка развоју детета"
	Виолета Врцељ Одри

Милана Јовићевић
	Васпитачи који су прошли обуку
	2015-2018.

	6. Обука васпитача и праћење реализације програма "Ја полазим у школу"
	Виолета Врцељ Одри

Милана Јовићевић
	Сви васпитачи који реализују програм
	2015-2018.

	7. Обука за васпитаче на тему "Дисциплинове предшколског детета"
	Јасмина Кукић, 

Бисерка Јовановић
	Групе А, Б, В, Г
	2015-2018

	8. Праћење реалиазције индивидуалних и групних разговора са родитељима
	Јасмина Кукић, 

Бисерка Јовановић
	Групе А, Б, В, Г
	2015-2018

	ПРЕВЕНТИВНЕ АКТИВНОСТИ - ПРЕВЕНЦИЈА  НАСИЉА И АКТИВНОСТИ РЕШАВАЊА НАСИЉА

	9. Представљање  Програма заштите деце од насиља, злостављања и занемаривања на стручним активима и Протокола поступања у насилним ситуацијама
	Тим за превенцију насиља
	Васпитачи
	На почетку сваке програмске године

	10. Информисање родитеља о Програму заштите деце од насиља, злостављања и занемаривања и о Протоколу поступања у насилним ситуацијама
	Тим за превенцију насиља, Васпитачи
	Родитељи
	На почетку сваке програмске године

	11. Саветодавни рад са васпитачима и родитељима у случају појаве насиља
	Тима за превенцију насиља
	Стручни сарадници, васпитачи
	Континуирано

	12. Пружање помоћи и рад са децом која су доживела насиље
	Тима за превенцију насиља
	Стручни сарадници, васпитачи
	Континуирано

	Реализација програма за превенцију насиља за родитеље у виду тематских родитељских састанака

	13. Обучити све васпитаче преко стручних актива на тему "Врсте насиља"
	Тим за превенцију насиља
	Васпитачи 
	Прво полугодиште сваке године 

	14. Одржати родитељске састанке на тему: "Врсте насиља"


	Тима за превенцију насиља, Стручни сарадници
	Сви родитељи
	2015 - 2018.

	ИНКЛУЗИВНИ ПРОГРАМ

	15. Информисање родитеља деце са посебним потребама која похађају предшколску установу о могућностима/услугама које пружају институције и удружења у Граду и помоћ у успостављању контаката
	Тим за инклузивно образовање
	Стручни сарадници, васпитачи
	2015-2018.

	16. Пружање подршке родитељима од стране стручних сарадника  у виду саветодавних разговора
	Тим за инклузивно образовање
	Стручни сарадници, васпитачи
	2015-2018.

	17. Организовање саветодавних разговора са стручњацима из других установа 
	Тим за инклузивно образовање
	Стручни сарадници, васпитачи
	2015-2018.

	18. Организовање Тимова за ИОП чији су чланови:  родитељи, васпитачи, стручни сарадник и по потреби дефектолог (или други стручњак) који обавља третмане са дететом ван установе.
	Тим за инклузивно образовање
	Стручни сарадници, васпитачи
	2015-2018.

	19. Организовање групе подршке за родитеље деце са посебним потребама
	Тим за инклузивно образовање
	Стручни сарадници, васпитачи
	2015-2018.

	20. Индивидуални и групни логопедски третмани деце са посебним потребама
	Јасна Скендеровић, 

Марта Пертет
	
	2015-2018.

	21. Организовање рада са надареном децом
	Тим за инклузивно образовање
	Стручни сарадници, васпитачи
	2015-2018.

	22. Укључивање родитеља деце са сметњама у развоју у рад савета родитеља установе
	Тим за инклузивно образовање
	Стручни сарадници, васпитачи, помоћници директора
	2015 - 2018.

	АДАПТАЦИЈА

	23. Информисање родитеља о програму Адаптације и улози родитеља у процесу адаптације
	Јасмина Кукић
	Стручни сарадници, васпитачи, помоћници директора
	Јун сваке године

	24. Одржавање едукативне радионице за родитеље: "Ново и непознато - како се са тим носимо"  "
	Јасмина Кукић
	Васпитачи
	Август сваке године

	25. Пружање стручне подршке родитељима од стране васпитача и стручних сарадника у току адаптације у групи
	Јасмина Кукић
	Стручни сарадници, васпитачи, помоћници директора
	Септембар сваке године

	26. Учествовање родитеља у евалуацији примене програма и његовом унапређењу
	Јасмина Кукић
	Стручни сарадници, васпитачи, помоћници директора
	Октобар сваке године


	Област промене:

ДЕЧЈИ РАЗВОЈ И НАПРЕДОВАЊЕ

	развојни циљ:

Унапредити процес праћења дечјег развоја и напредовања
	ЕВАЛУАЦИЈА ЦИЉА

	
	Критеријум успеха

	Инструменти

Начин праћења

Извори доказа
	Носиоци
	Време



	
	Васпитачи израђују и примењују разноврсне инструменте за праћење дечјег развоја 
	Листе за евалуацију о употреби инструмената за праћење дечјег развоја
	Тим за самовредновање
	Јун, сваке године

	
	Унапређивањем процеса праћења дечјег развоја се баве сви васпитачи и стручни сарадници на стручним и програмским активима
	Извештаји  о реализацији стручних актива
	Координатори и председници актива
	Јун сваке године

	
	Васпитачи процењују да су им подаци које добијају користећи инструменте корисни за индивидулизацију во рада
	Листе за евалуацију о употреби инструмената за праћење дечјег развоја
	Тим за самовредновање
	Јун, сваке године


	ПРВИ ЗАДАТАК:

	Оспособити васпитаче за израду и коришћење инструмената за праћење дечјег развоја и напредовања

	Вртићи: 

Сви вртићи 

	Носиоци
Стручни сарадници

Учесници: васпитачи, медицинске-сестре васпитачи

	ЕВАЛУАЦИЈА ЗАДАТАКА

	Критеријум успеха

	Инструменти Начин праћења

Извор доказа
	Носиоци
	Време



	Васпитачи који раде у двојезичним групама процењују да им инструменти помажу у процесу праћења дечјег развоја
	Листе за евалуацију; Дискусија; 
	Координатор програмског актива, васптачи који раде у двојезичним групама (СМ)
	Јун 2016,2017, 2018.

	
	Праћење примене инструмената у оквиру педагошко инструктивног рада координатора програма
	Координатор програмског актива, васптачи који раде у двојезичним групама (СМ)
	у току године

	Васпитачи групе А, Б, В, Г су обучени за тимско праћење развоја детета на основу инструмената у овриру програма "Тимска подршка развоју детета"
	Листе за евалуацију; Дискусија на супревизијским састанцима
	Виолета Врцељ Одри, Милана Јовићевић
	Јун 2016,2017, 2018.

	Васпитачи који су прошли обуку "Ја полазим ушколу" користе инструменте за тимско праћење развоја детета
	Листе за евалуацију; Дискусија на супревизијским састанцима
	Виолета Врцељ Одри, Милана Јовићевић
	Јун 2016,2017, 2018

	Васпитачи у оквиру узрасних и програмских актива размењују искуства у примени инструмената за праћење дечјег напредовања
	Извештаји о раду актива
	Координатори и председници актива
	Јун 2016,2017, 2018

	У установи се организују семинари и стручни скупови на тему праћења дечјег развоја и напредовања
	Извештаји о реализацији семинара и стручних скупова
	Организатори стручних скупова
	Јун 2016,2017, 2018

	Васпитачи који су укључени у хоризонталну евалуацију израђују и користе инструменте за прећење дечјег развоја
	Извешај тима за самовредновање
	Васпитачи, стручни сарадници
	Јун 2016, 2017, 2018.

	Васпитачи из целе установе су упознати са резултатима хоризонталне евалуације и са инструментима који су настали као и о њиховој примени
	Презентовање на васпитно-образовном већу или стручним активима; Извештај о раду васпитно-образ. Већа и стручних актива
	Тим за самовредновање, Координатори и председници актива, Директор
	Сваке године на једном во већу или стручним активима;

	Васпитачи који раде у групама у којима реализују програми за учење енглеског језика користе инструменте и процењују да им они помажу у процесу индивидуализације програма
	Листа за евалуацију примене инструмената
	Координатор програмског актива васпитача који реализују програме за учење енглеског језика
	Јун 2016,2017,2018.

	Васпитачи који раде у средњим, стријим, најстаријим узрасним групама процењују да им чек листе за праћење развоја говора помажу у процесу индивидуализације програма за развој говора
	Листа за евалуацију примене инструмената
	Јасна Скендеровић, Марта Пертет
	Јун 2016., 2017, 2018.


	АКЦИОНИ ПЛАН

	ПРВИ ЗАДАТАК:

Оспособити васпитаче за израду и коришћење инструмената за праћење дечјег развоја и напредовања

	Активности
	Носиоци
	Учесници
	Време

	Оспособљавање васпитача да на основу података добијених хоризонталном евалуацијом о примени инстумената за праћење дечјег развоја и напредовања израђују и користе инструменте.
	Тим за самовредновање
	Васпитачи и стручни сарадници
	2015-2018.

	Тим за стручно усавршавање  дати предлог и динамику реализација акредитованих програма
	Тим за стручно усавршавање
	
	2015-2018.

	Обука васпитача за примену чек листе за праћење развоја говора деце 
	Тим за превенцију говорних поремећаја
	Васпитачи који раде у средњим, старијим, најстаријим узрасним групма
	2015-2018

	Обука васпитача за реализацију програма "Тимска подршка развоју детета" и праћење реализације програма - инструменти за праћење развоја детета од стране родитеља и васпитача
	Виолета Врцељ Одри, педагог

Милана Јовићевић, психолог
	90 васпитача - Б, В, Г група
	2015-2018

	Обука васпитача за реализацију програма "Ја полазим у школу" и праћење реализације програма - инструменти за праћење развоја детета од стране родитеља и васпитача
	Виолета Врцељ Одри, педагог

Милана Јовићевић, психолог
	30 васпитача
	2015-2016.

	Размена искустава васпитача у коришћењу инструмената за праћење дечјег развоја на узрасним и програмским активима 
	Координатори актива
	Васпитачи и стручни сарадници
	2015-2018

	Размена искустава васпитача који реализују инклузивни програм у коришћењу инструмената за праћење дечјег развоја 
	Тим за инклузију
	Васпитачи и стручни сарадници
	2015-2018

	Израда  инструмената за систематско праћење говорног и социоемоционалног развоја  деце за рад у двојезичним групама - СМ
	Координатор актива, Бисерка Јовановић, психолог
	Васпитачи двојезичних (с-м) група и координатор програма
	2015/2016.



	Употреба инструмената за процес праћења и документовања дечијег развоја у двојезичним (СМ) групама
	Координатор Бисерка Јовановић, психолог
	Васпитачи двојезичних (с-м) група и координатор програма
	2015-2018.

	Праћење коришћења инструмената за процес праћења и документовања дечјег развоја у групама у којима се реализују програми за учење енглеског језика
	Координатор програмског актива, Виолета Врцељ Одри, педагог
	Васпитачи који реализују програме за учење енглеског језика
	2015 – 2018.

	Размена искустава васпитача о примени инструмената за прећење дечјег развоја у групама у којима се реализују програми за учење енглеског језика - на активима
	Координатор програмског актива, Виолета Врцељ Одри, педагог
	Васпитачи који реализују програме за учење енглеског језика
	2015 – 2018.


	Област промене:

РЕСУРСИ

	развојни циљ:

Унапредити УСЛОВЕ ЗА живот и рад деце и запослених у вртићу.
	ЕВАЛУАЦИЈА ЦИЉА

	
	Критеријум успеха

	Инструменти

Начин праћења

Извори доказа
	Носиоци
	Време



	
	Постоји план и приоритети унапређивања услова на нивоу Установе
	Годишњи план рада установе; Извешта о раду установе;
	Помоћници директора
	На почетку сваке програмске године

	
	Услови се унапређују на основу плана и приоритета
	Листе приоритета по задацима и актвностима
	Помоћници директора
	Извештај о раду установе


	ПРВИ ЗАДАТАК:

	Повећати броја дидактичког материјала, реквизита, књига у складу са потребама сваке групе

	Вртићи: 

Сви вртићи 

	Носиоци
Директор, васпитачи, стручни сарадници и шефови вртића, родитељи

	ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ ЗАДАТКА

	Критеријум успеха

	Инструменти Начин праћења

Извор доказа
	Носиоци
	Време



	Постоји стандард опремљености дидактичким материјалима, играчкама и реквизитима. Направљен је пресек тренутног стања у вртићу. Направљени су приоритети за опремање група. Родитељи се укључују уреализацију овог задатка.
	Евиденција помоћника директора о тренутном стању и извршеним набавкама. Годишњи план Установе, Извештај рада Установе, Извештај  о одржаним активностима у вртићу и број укључених родотеља


	Директор, помоћници директора, шефови вртића, стручни сарадници, васпитачи и медицинске сесре васпиачи.
	2015-2018.


	ДРУГИ ЗАДАТАК:

	Опремити вртиће намештајем и опремом који су прилагођени потребама деце и одраских

	Вртићи: 

Мала сирена, Лептирић, Кекец, Ластавица,Мак Ђерђ,Звончица,Палчица, Мала сирена, Цицибан, Ластавица, Кекец и Калимеро

	Носиоци
Директор, помоћници директора, изабрани извођач радова

	ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ ЗАДАТКА

	Критеријум успеха

	Инструменти Начин праћења

Извор доказа
	Носиоци
	Време



	Постоји извештај комисије о извршеним радовима који су предвиђени Развојним планом
	Чек листа којом се врши увид у функционалност, безбедност и прилагођеност намештаја и опреме
	Комисија на нивоу вртића
	2015-2018.


	ТРЕЋИ ЗАДАТАК:

	Реновирати интеријер вртића

	Вртићи: 

Невен, Маријаи Марија, Шумица јасле, Пера детлич, Снежана, Звончица, Наш бисер, Звездице , Пинокио, Мала Алиса, Сунце, Марија Петковић, Мандарина, Бубамара, Бисер, Сеница, Маслачак, Машталица, Мали принц, Лабуд, Дуга, Плави зец, Висибаба, Полетарац, Веверица, Лептирић, Мак Ђерђ, Кекец,Калимеро,Колибри, Хајди,  Мала сирена, Бисер, Лептирић, Ластавица

	Носиоци
Директор, помоћници директора, изабрани извођач радова

	ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ ЗАДАТКА

	Критеријум успеха

	Инструменти Начин праћења

Извор доказа
	Носиоци
	Време



	Постоји извештај комисије о извршеним радовима који су предвиђени Развојним планом
	Чек листа којом се врши увид у функционалност и безбедност елемената интеријера
	Комисија на нивоу вртића
	2015-2018.


	ЧЕТВРТИ ЗАДАТАК:

	Уредити двориште вртића

	Вртићи: 

Сви вртићи

	Носиоци
Директор, помоћници директора, изабрани извођач радова

	ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ ЗАДАТКА

	Критеријум успеха

	Инструменти Начин праћења

Извор доказа
	Носиоци
	Време



	Постоји извештај комисије о извршеним радовима који су предвиђени Развојним планом
	Чек листа којом се врши увид у функционалност и безбедност дворишта
	Комисија на нивоу вртића
	2015-2018.


	ПЕТИ ЗАДАТАК:

	Опремити вртиће компјутерима и приступ интернету

	Вртићи: 

Сви вртићи

	Носиоци
Директор, помоћници директора

	ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ ЗАДАТКА

	Критеријум успеха

	Инструменти Начин праћења

Извор доказа
	Носиоци
	Време



	Набавке компјутера се врши према плану
	Чек листа којом се врши увид у опремљеност вртића компјутером
	Комисија на нивоу вртића
	2015-2018.


	ШЕСТИ ЗАДАТАК:

	Побољшати безбедност вртића

	Вртићи: 

Сви вртићи

	Носиоци
Директор, помоћници директора, изабрани извођач радова

	ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ ЗАДАТКА

	Критеријум успеха

	Инструменти Начин праћења

Извор доказа
	Носиоци
	Време



	Постоји извештај комисије о безбедности дворишта
	Чек листа којом се врши увид у функционалност и безбедност дворишта и реквизита
	Комисија на нивоу вртића
	2015-2018.


АКЦИОНИ ПЛАНОВИ

	АКЦИОНИ ПЛАН

	1. ЗАДАТАК

Повећати броја дидактичког материјала, реквизита, књига у складу са потребама сваке групе

	Активности
	Носиоци
	Учесници
	Време

	Прављење приоритета у набавци  дидактичког материјала и реквизита на нивоу Установе
	Директор, помоћници директора
	Васпитачи, стручни сарадници и шефови вртића
	2015-2018.

	Опремити дидактичка средства за физичко
	Директор, помоћници директора
	Васпитачи, стручни сарадници и шефови вртића
	2015-2018.

	Опремити Монтесори дидактичким материјалима
	Директор, помоћници директора
	Васпитачи, стручни сарадници и шефови вртића
	2015-2018.

	Организовање акције сакупљања старих а очуваних дидактичких материјала, реквизита и књига
	Васптачи из вртића
	Родитељи и васпитачи
	2015-2018.

	Организоање радионица за израду дидактичког материјала  реквизита
	Васптачи из вртића
	Родитељи и васпитачи
	2015-2018.


	АКЦИОНИ ПЛАН

	2. ЗАДАТАК

Опремити вртиће намештајем и опремом који су прилагођени потребама деце и одраских

	Активности
	Носиоци
	Учесници
	Време

	Опрема радне собе намештајем пролагођеним потребама деце и одраслих


	Директор, помоћници директора, изабрани извођач радова
	Мала сирена, Лептирић, Кекец, Ластавица, Мак Ђерђ, Звончица, 
	2015-2018.

	Измена кухинјског намештаја
	Директор, помоћници директора, изабрани извођач радова
	Палчица, Мала сирена, Цицибан
	2015-2018.

	Измена дечјих кревета са ПВЦ креветићима
	Директор, помоћници директора, изабрани извођач радова
	Ластавица, Кекец, Калимеро
	2015-2018.


	АКЦИОНИ ПЛАН

	3. ЗАДАТАК

Реновирати интеријер вртића

	Активности
	Носиоци
	Учесници
	Време

	Оспособити простор собе за изолацију болесне деце
	Директор, помоћници директора, изабрани извођач радова
	Невен, Маријаи Марија, Шумица јасле, Пера детлич, Снежана, Звончица, Наш бисер, Звездице , Пинокио, Мала Алиса, Сунце, Марија Петковић, Мандарина, Бубамара, Бисер, Сеница, Маслачак, Машталица, Мали принц, Лабуд, Дуга, Плави зец, Висибаба, Полетарац, Веверица, Лептирић, Мак Ђерђ, Кекец.
	2015-2018.

	Постављање подних плочица у ходнику
	Директор, помоћници директора, изабрани извођач радова
	Калимеро
	2015-2018.

	Постављање подних плочица у гардероби
	Директор, помоћници директора, изабрани извођач радова
	Калимеро, Звончица
	2015-2018.

	Обезбедити и поставити паное који сведоче о реализацији В-О рада
	Директор, помоћници директора, изабрани извођач радова
	Кекец, Колибри, Шумица, Снежана, Бубамара, Звончица, Хајди, Мала сирена.
	2015-2018.

	Постављање огледала изнад умиваоника


	Директор, помоћници директора, изабрани извођач радова
	Маријаи Марија, Звончица, Маслачак, Бисер, Лабуд, Лептирић, Колибри, Ластавица , Висибаба
	2015-2018.

	Постављање држача за папирне убрусе и дозере за течни сапун
	Директор, помоћници директора, изабрани извођач радова
	Маријаи Марија,Невен, Шумица јасле, 

Шумица I, Бубамара, Наш бисер, Мала Алиса, Звездице, Пера детлић, Хајди, Маслачак, Мааала сирена, Лабуд, Сеница, Полетарац, Лептирић.
	2015-2018.

	Кречење радних соба и ходника
	Директор, помоћници директора, изабрани извођач радова
	
	2015-2018.


	АКЦИОНИ ПЛАН

	4. ЗАДАТАК

Уредити двориште вртића

	Активности
	Носиоци
	Учесници
	Време

	Допунити игралишта реквизитима, пешчаник, љуљашка,клацкалица, раван тобоган са пењалицом


	Директор, помоћници директора, изабрани извођач радова
	Маријаи Марија, Шумица јасле, 

  Наш бисер, Мала Алиса,  Пера детлић,   Снежана, Палчица, Лептирић, Мак Ђерђ, Санда Маријановић, Звездице, Мандарина, Машталица, Лане, Пепељуга, Сунцокрет, Дуга, Плави зец, Цицибан, Златна рибица, Јагодица, Бамби.
	2015-2018.

	Набавка садница
	Директор, помоћници директора, изабрани извођач радова
	Сви вртићи
	2015-2018.

	Поправка постојећих реквизита
	Директор, помоћници директора, мајстори из Установе
	Сви вртићи
	2015-2018.

	Обезбедити простор у дворишту који ће користити деца јасленог узраста
	Директор, помоћници директора
	Хајди, Веверица, Мала сирена, Цицибан
	2015-2018.

	Обезбедити алат за одржавање уредности дворишта ( лопата , ашов, грабље..)
	Директор, помоћници директора
	Марија Петковић, Снежана, Бисер, Мали принц, Сеница, Кекец, Мак Ђерђ.
	2015-2018.

	Фарбање реквизита у дворишту
	Директор, помоћници директора
	Наш бисер, Мала Алиса, Цицибан, Хајди, Снежана, Машталица, Бисер, Полетарац, Кекец, Палчица.
	2015-2018.


	АКЦИОНИ ПЛАН

	5. ЗАДАТАК

Опремити вртиће компјутерима 

	Активности
	Носиоци
	Учесници
	Време

	Опремити компјутере и обезбедити интернет


	Директор, помоћници директора
	Вртићи који немају компјутер
	2015-2018.


	АКЦИОНИ ПЛАН

	6. ЗАДАТАК

Побољшати безбедност вртића

	Активности
	Носиоци
	Учесници
	Време

	Постављање жичане ограде око вртића
	Директор, помоћници директора, изабрани извођач радова
	Лане, Звездице
	2015-2018.

	Проверити сигурност реквизита у дворишту
	Директор, помоћници директора, изабрани извођач радова
	Сви вртићи
	2015-2018.


ЧЛАНОВИ АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ

1. Давор Дулић, председник Управног одбора

2. Јашо Шимић, директор

3. Виолета Врцељ Одри, педагог

4. Јасмина Кукић, педагог

5. Милана Јовићевић, психолог

6. Дијана Копуновић, спец. психолог

7. Ержебет Бедросиан, педагог

8. Јасна Скендеровић, логопед

9. Марта Пертет, логопед

10. Биљана Бошњак, педагог

11. Бисерка Јовановић, психолог

12. Мирјана Гуриновић, помоћник директора
13. Виолета Лошонци Слука, помоћник директора
14. Дајана Шимић, помоћник директора
15. Снежана Флего, помоћник директора
16. Љубица Сутуровић, сарадник за ликовно
Табеларни приказ чланова актива за развојно планирање по улогама
	Улога
	број чланова

	Руководиоци 
	5

	Локална заједница
	1

	Стручни сарадници
	10

	Васпитачи
	21

	Медицинске сестре
	1

	Родитељи
	14

	Укупно
	55


	Прва педагошка јединица

	Р.бр.
	Име и презиме
	Вртић
	Улога

	1. 
	Александра Пеић Тукуљац
	Зека
	родитељ

	2. 
	Гордана Лаушев
	Алиса
	васпитач

	3. 
	Ладислава Вукманов
	Алиса
	родитељ

	4. 
	Ержебет Бечеи
	Наш Бисер
	васпитач

	5. 
	Марија Ускоковић
	Наш Бисер
	родитељ

	6. 
	Биљана Мамужић
	Зека
	васпитач

	7. 
	Елза Фаркаш
	Шумица
	медицинска сестра-васпитач

	8. 
	Тунде Риц Денч
	Шумица
	родитељ

	9. 
	Корнелиа Чорба
	Шумица
	васпитач


	Друга педагошка јединица

	Р.бр.
	Име и презиме
	Вртић
	Улога

	1. 
	Љиља Грбовић
	Веверица
	родитељ

	2. 
	Мајдановић Ђенђи
	Веверица
	васпитач

	3. 
	Швелер Илдико
	Невен
	васпитач

	4. 
	Естер бенеш
	Дуга
	васпитач

	5. 
	Ана Варга
	Сеница
	васпитач

	6. 
	Фогароши Вида Габријела
	Сунцокрет
	васпитач

	7. 
	Глимбер Андреа
	Сунцокрет
	васпитач

	8. 
	Копас Ева
	Лабуд
	васпитач

	9. 
	Видић Ержебет
	Пинокио
	васпитач

	10. 
	Мерковић Агнеш
	Палчица
	васпитач

	11. 
	Лујић Ивана
	Палчица
	родитељ

	12. 
	Стојић Наташа
	Шумица 1.крило
	васпитач

	13. 
	Сузана Миловановић
	Шумица 1.крило
	родитељ


	Трећа педагошка јединица

	Р.бр.
	Име и презиме
	Вртић
	Родитељ/васпитач

	1
	Андреа Хорват
	Звездице
	Родитељ

	2
	Ерика Нанаши
	Звездице
	Васпитач

	3
	Ева Ладанчик Урбан
	Мала Сирена
	Васпитач

	4
	Слађана Луховић
	Мала Сирена
	Родитељ

	8
	Ива Станковић
	Марија Петковић
	Васпитач

	9
	Мариана Сич
	Хајди
	Васпитач

	10
	Јанош Ђемант
	Хајди
	Родитељ

	11
	Миљана Боић
	Балончићи
	Васпитач

	12
	Марица Абрамовић
	Пера детлић
	Васпитач

	13
	Срђан Темуновић
	Пера детлић
	Родитељ

	14
	Јовица Марцикић
	Балончићи
	Родитељ

	15
	Луча Радманић
	Машталица
	Васпитач

	16
	Дијана Рапић
	Машталица
	Родитељ

	17
	Бранка Вуков
	Марија Петковић
	Родитељ

















2015/2016.





2014/2015.





2017/2018.





2013/2014.





Тимови вртића су формирани у 33 вртића





Не постоје


Тимови вртића; Извршено је самовредно- вање области Подршка деци и породици 


у 11 вртића





Тимови вртића су формирани у СВИМ вртићима





Тимови вртића су формирани у 21 вртићу
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